Polityka ochrony dzieci w Przedszkolu Nr 300

Zat. nr 1 do zarzadzenia nr 14 /2018 dyrektora przedszkola nr 300 z dn. 28 .12.2018 r.

POLITYKA OCHRONY DZIECI W PRZEDSZKOLU NR 300

Preambuta

Kierujgc sie dobrem dzieci dazymy do ich wszechstronnego i harmonijnego rozwoju
W przyjaznym otoczeniu z poszanowaniem ich praw. Bedziemy podejmowali wszystkie
dziatania, aby zapobiec krzywdzeniu dzieci. Kazde dziatanie pracownikéw oparte jest na
obowigzujgcym prawie i obowigzujgcych przepisach wewnetrznych przedszkola.

Rozdziat |
Objasnienie terminow

1. Przez pracownika przedszkola rozumie sie kazdg osobe zatrudniong na podstawie umowy
o prace lub umowy cywilno-prawnej, osobe oddelegowang z instytucji wspierajgcych
dziatalnos¢ statutowg przedszkola lub stazyste, wolontariusza.

2. Przez dziecko rozumie sie kazdg osobe w wieku przedszkolnym zarejestrowang na liscie
dzieci zapisanych do przedszkola.

3. Przez opiekuna dziecka rozumie sie przedstawiciela ustawowego (rodzic/opiekun
prawny) lub inng osobe uprawniong do reprezentowania dziecka na podstawie
przepiséw szczegdlnych lub orzeczenia sadu.

4. Przez dane osobowe rozumie sie wszystkie informacje dotyczgce dziecka uczeszczajgcego
do przedszkola umozliwiajgce jego identyfikacje.

5. Przez krzywdzenie dziecka rozumie sie zaniedbywanie dziecka lub popetnienie czynu
zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym
pracownika przedszkola lub przez jego rodzicéw lub uprawnionych opiekundéw a takze
zagrozenie dobra dziecka w tym jego zaniedbywanie.

6. Zespot interwencyjny — powotana przez dyrektora grupa oséb w celu wyjasnienia
okolicznosci krzywdzenia dziecka i stworzenie planu pomocy dziecku.

7. Pisemna zgoda rodzica - oSwiadczenie rodzica na pismie.

Rozdziat I
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki krzywdzenia dziecka

1. Pracownicy przedszkola zostali przeszkoleni w ramach wykonywania obowigzkow
w zakresie rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci.
2. Pracownicy przedszkola zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka.
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W przypadku zaobserwowania symptomow krzywdzenia dziecka, nauczyciel podejmuje
rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia oraz
motywujgc ich do szukania dla siebie pomocy.
Rozdziat Il
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

Kazdy zauwazony i zgtoszony przypadek krzywdzenia dziecka jest monitorowany.

W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu dziecka pracownik ma obowigzek

sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania jej wychowawcy (wychowawcom) dziecka,

psychologowi i dyrektorowi przedszkola.

W przypadku, gdy osoba krzywdzacg dziecko jest pracownik przedszkola, zostaje

sporzadzona notatka stuzbowa przez pracownika obserwujgcego zdarzenie i przekazana

bezposrednio do dyrektora przedszkola.

W przypadkach zgtoszenia lub zauwazenia krzywdzenia dziecka, dyrektor powotuje

zespot interwencyjny, ktérego zadaniem jest wyjasnienie okolicznosci krzywdzenia

dziecka i stworzenie planu pomocy dziecku.

Pracownicy monitorujg sytuacje dziecka poprzez obserwacje dziecka w czasie jego

pobytu w przedszkolu i sporzadzajg opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka

a) przygotowujg plan pomocy dziecku i rodzinie na podstawie informacji uzyskanych od

dziecka (w sposéb adekwatny do jego rozwoju), rozmowy z opiekunem, nauczycielka

wspotprowadzacg grupe,

Plan pomocy powinien zawierac:

a) opis dziatan przedszkola w celu zapewnienia dziecku bezpieczeristwa,

b) wsparcie, jakie zaoferuje przedszkole dziecku i rodzinie,

c) zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (, niebieska
karta, prokuratura, sad rodzinny).

W przypadku stwierdzenia krzywdzenia dziecka ze strony pracownika przedszkola

dyrektor podejmuje czynnosci zaradcze, poprzez upomnienie lub zawieszenie

w czynnosciach stuzbowych pracownika. W przypadku popetnienia przestepstwa

dyrektor zawiadamia policje lub prokurature na mocy art. 304 k.p.k.

Dyrektor przedszkola /nauczyciel wzywa opiekunéw dziecka, u ktérego podejrzewa sie

krzywdzenie dziecka, informuje ich o podejrzeniu oraz przedstawia plan pomocy dziecku

i rodzinie. Ze spotkania z opiekunami sporzadza sie protokaét.

W przypadkach sytuacji zagrozenia dobra dziecka przez opiekundw i nie podjeciu dziatan

wskazanych w planie pomocy, dyrektor informuje opiekunéw o obowigzku zgtoszenia

podejrzenia krzywdzenia dziecka do sgdu rodzinnego.

Po poinformowaniu opiekundéw dyrektor przedszkola sktada zawiadomienie

o podejrzeniu popetnieniu przestepstwa do prokuratury/ policji lub wniosek o wglad

w sytuacje rodziny do Sadu Rejonowego - Wydziat Rodzinny i Nieletnich lub

przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieska Karta”.
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11. Uruchomienie Niebieskiej Karty odbywa sie wedtug procedury stanowigcej zatgcznik nr 1.
do niniejszej polityki ochrony dzieci.

12. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji zatgcznik nr 2.

13. Karte zatgcza sie do karty obserwacji dziecka.

Rozdziat IV
Zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci w przedszkolu

1. Zasady ochrony danych osobowych

1.1. Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na podstawie Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

1.2. Kazde dziecko ma prawo do ochrony jego danych osobowych.

1.3. Dane osobowe dziecka sg przetwarzane, zgodnie z zadaniami wynikajgcymi z ustawy
o Prawo oswiatowe i funkcjami statutowymi Przedszkola.

1.4. Dane osobowe dziecka wykorzystywane sg wytacznie zgodnie z przeznaczeniem, do
ktérego zostaty udostepnione.

1.5. Opiekunom dziecka przystuguje wglad do danych osobowych dziecka, ich
sprostowania, usuniecia, ograniczenia ich przetwarzania i przenoszenia, a takze
prawo do wniesienia sprzeciwu, oraz inne uprawnienia w tym zakresie wynikajgce z
obowigzujgcych przepiséw prawa.

1.6. Przedszkole zapewnia S$rodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce ochrone
danych osobowych przed wgladem osdb nieupowaznionych, utratg, uszkodzeniem
lub zniszczeniem.

1.7. Piecze nad dokumentami zawierajgcymi dane osobowe dziecka sprawuje
nauczyciel/dyrektor przedszkola.

1.8. Do przetwarzania danych dziecka dopuszczane sg tylko osoby uprawnione przez
dyrektora przedszkola.

1.9. Dane dziecka sg wytacznie udostepniane osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisow.

1.10. Osoby dopuszczone do przetwarzania danych zobowigzane sg do zachowania
w tajemnicy tych danych.

1.11. Pracownicy przedszkola nie udostepniajg przedstawicielom medidw informacji
o dziecku i jego opiekunach.

1.12. Pracownik przedszkola moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach
szkoleniowych lub edukacyjnych wytgcznie z zachowaniem anonimowosci dziecka
oraz w sposob uniemozliwiajgcy identyfikacje dziecka.
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1.13. W uzasadnionych sytuacjach pracownik moze skontaktowac sie z opiekunami
dziecka i zapyta¢ o zgode na podanie danych kontaktowych osobom
zainteresowanym.

. Zasady ochrony wizerunku dziecka.

2.1. Przedszkole uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych,
zobowigzuje sie do chronienia wizerunku dziecka.

2.2. Opiekun prawny wyraza pisemng zgode na upublicznienie wizerunku dziecka na czas
trwania roku szkolnego, podczas pierwszego zebrania w przedszkolu (wrzesien)

2.3. Opiekun ma prawo odwotaé zgode w kazdym momencie trwania roku szkolnego w
formie pisemnej.

2.4. Rodzice wyrazajg pisemng zgode na:

a) fotografowanie, filmowanie i upublicznienie wizerunku dziecka przez
pracownikéw przedszkola w celach edukacyjnych i informacyjnych (strona
internetowa, kronika, gazetka, gablota, czasopisma pedagogiczne, programy
edukacyjne),

b) fotografowanie, filmowanie oraz nagrywanie gtosu przez firmy zewnetrzne
oraz innych rodzicéw w czasie uroczystosci przedszkolnych.

2.5. Zdjecia z wizerunkiem dziecka uzywane sg w przedszkolu jedynie w celu
edukacyjnym, promocyjnym i informacyjnym.

2.6. Pracownik przedszkola jest zobowigzany uniemozliwi¢ przedstawicielom mediow i
innym postronnym osobom utrwalania wizerunku dziecka na terenie przedszkola
bez pisemnej zgody rodzica.

2.7. Jezeli dziecko, ktdérego wizerunek jest uwidoczniony stanowi jedynie fragment
wiekszej catosci (np.: krajobrazu, zgromadzenia, imprezy publicznej) zgoda
opiekundw na utrwalenie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

. Zasady postepowania w trakcie wydawania dziecka z przedszkola

3.1. Dziecko powinno byé¢ odbierane z przedszkola przez opiekunéw lub pisemnie
upowazniong przez nich osobe, zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenstwo.

3.2. Osobom bez pisemnego upowaznienia ztozonego osobiscie przez opiekundéw dziecka
oraz  osobom nietrzezwym zabronione  jest wydawanie  dziecka
z przedszkola.

3.3. Powtarzajacy sie fakt préby odebrania dziecka przez osobe bedgcg w stanie
nietrzezwym i nagminne spdznianie sie po odbiér dziecka z przedszkola bedzie
w konsekwencji zgtoszony do sgdu rodzinnego w celu zainteresowania sie sytuacjg
rodzinng dziecka.

3.4. W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola do godziny zamkniecia przedszkola
lub préby odebrania przez osobe w stanie nietrzezwym, nauczyciel niezwtocznie
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powiadamia opiekunéw lub inng upowazniong osobe o zaistniatym fakcie i
oczekuje z dzieckiem na jej przybycie.

3.5. W przypadku wyczerpania wszelkich mozliwosci skontaktowania sie z osobami
uprawnionymi do odbierania dziecka, lub odmowie odebrania dziecka, nauczyciel
kontaktuje sie z dyrektorem. Nastepnie kontaktuje sie z Komisariatem Policji w
celu poinformowania o braku mozliwosci zapewnienia dziecku opieki.

3.6. Kazdorazowa préba odebrania dziecka z przedszkola przez nietrzezwego opiekuna
dziecka musi by¢ odnotowana w formie notatki stuzbowej a nastepnie zgtoszona
do dyrektora przedszkola.

a) spdznienie odbioru dziecka z podaniem godziny odbioru nalezy odnotowac
w dzienniku zaje¢ w ustalonym dziale dziennika.

3.7. Wszystkie dziatania nauczyciela zwigzane z opisang procedurg powinny by¢
wykonywane dyskretnie i ze szczegdlng troskg o komfort psychiczny dziecka
i poszanowanie godnosci osobistej wychowanka oraz jego rodziny.

3.8. Zyczenie rodzicéw dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi
by¢ potwierdzone dostarczonym przez rodzica orzeczeniem sgdowym.

. Zasady ochrony zycia i zdrowia dziecka

4.1. W razie wypadku Ilub podejrzenia choroby dziecka przedszkole niezwtocznie
zawiadamia o tym fakcie opiekunéw dziecka i dyrektora przedszkola.

4.2. Rodzice zobowigzani sg do biezgcego uaktualniania telefondw kontaktowych
podanych w Karcie zgtoszenia dziecka do przedszkola.

4.3. W razie wypadku pracownicy przedszkola udzielajg pierwszej pomocy
przedmedyczne;j.

4.4. Wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu posiadajg szkolenie z zakresu
udzielania pierwszej pomocy przedmedyczne;.

4.5. W razie ztego samopoczucia dziecka w przedszkolu wzywany jest opiekun do jego
odbioru a w sytuacji zagrazajgcych zyciu dziecka przedszkole informuje rodzicow
oraz wzywa Pogotowie ratunkowe

4.6. Personel przedszkola nie podaje dzieciom zadnych lekédw na prosbe rodzica z
wytgczeniem dzieci przewlekle chorych.

4.7. Podawanie lekéw dzieciom przewlekle chorym moze odbywaé sie na pisemny
wniosek rodzica potwierdzong informacjg pisemng od lekarza prowadzgcego oraz
za zgodg i po przeszkoleniu nauczyciela.

4.8. Dziecko czasowo niesprawne moze przychodzi¢ do przedszkola po przedstawieniu
przez opiekuna zaswiadczenia o braku przeciwwskazan medycznych do udziatu
dziecka w zajeciach przedszkolnych oraz za zgodg nauczyciela.
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4.9. Wszystkie dzieci w przedszkolu sg objete ubezpieczeniem grupowym od nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw — sktadke optacajg rodzice we wrzesniu po wyrazeniu
na nig zgody.

4.10. W przypadku uzyskania informacji o chorobie zakaznej od rodzicow chorego
dziecka pozostali rodzice w grupie bedg poinformowani o tym fakcie bez
podawania danych osobowych dziecka, ktérego to dotyczy

5. Zasady pomagania dzieciom w czynnos$ciach samoobstugowych

5.1. Nauczyciele sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo dzieci w czasie wykonywania
swoich obowigzkéw wynikajgcych z tytutu zatrudnienia.

5.2. Pracownicy zobowigzani s3 pomagaé¢ dzieciom w czynnosciach samoobstugowych
zgodnie z potrzebami dzieci (spozywanie positkdw oraz czynnosci zwigzane
z ubieraniem sie i czynnosciami higienicznymi).

5.3. Podczas spozywania positkéw pracownicy zachecajg dzieci do ich spozywania lub
karmimy na prosbe rodzica lub dziecka.

5.4. Podczas pobytu dzieci w tazience pracownicy kontrolujg ich czynnosci,
a w przypadku prosby lub zauwazenia trudnosci pomagaja.

5.5. Przy kazdej z powyzszych czynnosci wobec dziecka nie jest stosowany przymus.

6. System wychowawczy wobec dzieci

6.1. Nauczyciele zobowigzani sg przestrzega¢ prawa dziecka oraz wdrazaé dzieci do
spotecznie akceptowalnego zachowania w przedszkolu zgodnie z ustalonymi na
poczatku roku zasadami (kodeks przedszkolaka).

6.2. System wychowawczy oparty jest na nagradzaniu pozytywnego zachowania dziecka
w formie werbalnej i niewerbalnej.

6.3. W przypadku nieakceptowanego zachowania dziecka, dziecko jest informowane
o konsekwencji nieodpowiedniego zachowania a w przypadku zagrozenia dla
siebie i innych odsuniete na pewien czas od zabawy.

6.4. Niedopuszczalne jest stosowanie w przedszkolu kar: cielesnych (szarpanie,
popychanie, bicie, zmuszanie), stownych (wyzywanie, krzyczenie, wysmiewanie,
przezywanie, negowanie uczuc).

6.5. Dziecko w kazdej sprawie moze zwrdci¢ sie do wychowawcy lub innych pracownikdéw
przedszkola o pomoc.

6.6. W kazdej grupie wiekowej prowadzone sg zajecia na temat praw dziecka, unikania
zagrozen w tym w Internecie oraz mozliwosci uzyskania pomocy
w trudnych sytuacjach.

6.7. Wywieszane sg w miejscach dostepnych dla dzieci informacje na temat ich praw,
zasad zabawy w przedszkolu.

7. Zasady dostepu dzieci do Internetu
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7.1. W przedszkolu dostep do Internetu posiadajg wytacznie osoby doroste.

7.2. Korzystanie z Internetu przez pracownikdow odbywa sie za zgoda dyrektora
przedszkola.

7.3. Komputery z dostepem do Internetu mozna uruchomi¢ wytgcznie poprzez hasto
dostepu.

7.4. Dostep do komputera dzieci mozliwy jest wytgcznie pod nadzorem nauczyciela.

7.5. Nauczyciel przed korzystaniem przez dziecko z komputera sprawdza czy na
komputerze nie ma niebezpiecznych tresci dla dziecka.

7.6. Nauczyciel ma obowigzek informowania dziecka o zasadach bezpiecznego korzystania
z komputera i Internetu w przypadku realizowanego dostepu dziecka do
komputera pod nadzorem nauczyciela.

7.7. Przedszkole prowadzi zajecia dla dzieci dotyczace bezpiecznego korzystania
komputera i Internetu.

Rozdziat V
Monitoring stosowania Polityki

Polityka ochrony dzieci dotyczy wszystkich pracownikéw przedszkola.

W przedszkolu organizowane sg spotkania edukacyjne dla pracownikéw i rodzicéw
w zakresie wychowania dzieci bez przemocy oraz ochrony przed przemoca
i wykorzystywaniem.

Przedszkole udostepnia materiaty edukacyjne rodzicom oraz informacje o mozliwosci
podnoszenia ich umiejetnosci wychowawczych w zakresie wychowania dziecka bez
przemocy oraz ochrony przed przemocy i wykorzystywaniem.

Wszyscy pracownicy Przedszkola podpisujg oswiadczenie mdwigce o zapoznaniu sie
z politykg ochrony dzieci i przyjeciem jej do realizacji.

Pracodawca przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy obowigzany jest do uzyskania
informacji, czy dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle

Seksualnym (RSTPS) z dostepem ograniczonym.
Przedszkole monitoruje swoich pracownikdw w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

Kazdy z pracownikéw dostarcza przed podjeciem pracy zaswiadczenie o niekaralnosci

a w przypadku braku podpisuje oswiadczenie o nie popetnieniu przestepstwa na

szkode matoletniego.

Dyrektor Przedszkola wyznacza osobe odpowiedzialng (nauczyciela zastepujgcego
dyrektora) za monitorowanie realizacji Polityki bezpieczenstwa w przedszkolu.
Wyznaczona osoba przeprowadza wsréd pracownikéow przedszkola raz na rok ankiete
monitorujacg poziom realizacji Polityki (zat.3), sporzadza raport i przekazuje dyrektorowi
placéwki.

Kazdy pracownik moze zgtasza¢ zmiany do Polityki bezpieczernstwa i wskazywac
naruszenie Polityki bezpieczenstwa w przedszkolu.
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Dyrektor moze wprowadzac do Polityki niezbedne zmiany i jest zobowigzany przekazac
pracownikom nowe brzmienie Polityki w sposéb przyjety w przedszkolu (tablica ogtoszen
dla pracownikéw i rodzicow).

Rodzice zostajg zapoznani z ,Politykg ochrony dzieci w Przedszkolu nr 300"
na spotkaniach informacyjnych w przedszkolu a takze udostepniona jest rodzicom
w szatni przedszkola.

Rodzice majg mozliwos¢ konsultacji i zgtoszenia zmian w stosowanej ,,Polityce ochrony
dzieci w przedszkolu nr 300”.

Przeprowadza sie raz do roku ankiete wsrdéd rodzicow dotyczacy realizacji zasad praktyki
i ochrony dzieci. Z ankiety sporzadza sie raport i przekazuje dyrektorowi.

Rozdziat VI
Przepisy koricowe

Zmiany w Polityce ochrony dzieci w przedszkolu nr 300 beda dokonywane w formie
pisemnej.

Polityka wchodzi w zycie z dniem ogloszenia zgodnie z przyjetymi zasadami
w przedszkolu.
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Zat. Nr 1 do Polityki ochrony dzieci w Przedszkolu Nr 300 - Procedura Niebieska Karta

Procedura Niebieska Karta

Wszczecie procedury Niebieskiej Karty nastepuje w sytuacji podejrzenia przemocy —
wobec dziecka poprzez wypetnienie formularza Niebieska Karta A.

Wszczecie i prowadzenie procedury NK nie wymaga zgody osoby, co do ktdrej istnieje
podejrzenie, ze zostata dotknieta przemoca.

Druk Niebieska Karta A wypetnia przedstawiciel podmiotu, ktory pierwszy uzyskat
informacje o sytuacji wystepowania przemocy w rodzinie.

Druk A wypetnia sie na podstawie rozmowy z osobg, wobec ktérej istnieje podejrzenie,
ze doznaje przemocy w rodzinie lub posiadanych informacji (jesli nawigzanie kontaktu z
osobg doznajgcy przemocy jest niemozliwe).

W sytuacji braku checi wspdtpracy osoby doznajacej przemocy — nalezy wszczgé
procedure i podjac¢ dziatania motywujgce do wspodtpracy — juz w ramach procedury
Niebieskie Karty.

Podczas pierwszego kontaktu z osobg doznajgca przemocy nalezy:

» przekazac formularz Niebieskiej Karty B osobie doznajgcej przemocy po uprzednim
wypetnieniu rubryk dotyczacych proponowanych instytucji pomocowych

= w sytuacji braku mozliwosci kontaktu z osobg doznajgca przemocy lub odmowy
wspotpracy réwniez nalezy przekazaé druk Niebieskiej Karty B — (zaleca sie osobiste
przekazanie dokumentu, jesli jest to niemozliwe mozna to zrobi¢ korespondencyjnie)

= w przypadku, gdy osobg doznajgcg przemocy jest dziecko — karte B nalezy
przekazac osobie zgtaszajgcej lub dorostemu cztonkowi rodziny, ktéry nie jest sprawca
przemocy.

7. Dziatania interwencyjne, zawiadomienia policji lub prokuratury dokonuje osoba

inicjujgca procedure Niebieskiej Karty A (dotyczy to sytuacji nagtych, w ktérych
wystepuje zagrozenie zycia lub/i zdrowia).

Po wypetnieniu Niebieskiej Karty A dyrektor przedszkola przekazuje jg w ciggu 7 dni
przekaza¢ jg przewodniczgcemu Zespotu Interdyscyplinarnego wraz z wnioskiem o
powofanie grupy roboczej.


http://www.ops-swarzedz.org.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=274:zespo-interdyscyplinarny-&Itemid=163
http://www.ops-swarzedz.org.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=272:test&Itemid=161

