Koncepcja funkcjonowania i rozwoju Przedszkola nr 300

na lata 2021-2026 (skrocona wersja)

Koncepcja pracy Przedszkola Nr 300 w Warszawie powstata w oparciu o analize
dziatalnosci pracy placéwki, potrzeby srodowiska oraz zmiany w otaczajacym §wiecie.

Aby zwigkszy¢ jako$¢ pracy przedszkola, zamierzamy kontynuowaé wybrane dziatania
oraz wykorzysta¢ nowe rozwigzania organizacyjne i edukacyjne w zakresie stymulowania
1 wspierania rozwoju dzieci, a takze promocji przedszkola. Ze wzglgdu na ogromny postep
w obszarze technologii informacyjno-komunikacyjnej, uznali§my, za istotne ksztaltowanie
pozadanych nawykow i postaw w tym zakresie. Uczenie podstaw bezpieczenstwa w $wiecie
technologii informatycznej jest waznym aspektem przygotowania dziecka do funkcjonowania
na dalszym etapie edukacji i odnalezienia si¢ w otaczajagcym $wiecie.

W strategii rozwoju na najblizsze lata, widzimy nasze przedszkole jako
,multimedialne miejsce do interaktywnej zabawy i edukacji dzieci”, a takze §rodowisko:

— przyjazne, tworcze, otwarte na potrzeby dzieci;

rozwijajace zdolnos$ci, zainteresowania i wzmacniajace osobowos¢ dziecka;

nabywania wiedzy 1 umiej¢tnosci przez wychowankows;

— zyczliwej wspotpracy z rodzicami.
Przyjeta wizja przedszkola jest spdjna z jego misja i bedzie realizowana w czterech
zasadniczych obszarach:
1. Proces wychowania, ksztalcenia i opieki — wykorzystanie technologii komunikacyjno-
informacyjnej i $rodkéw multimedialnych w $rodowisku edukacyjno-wychowawczym.
2. Kadra pedagogiczna - nauczyciel jako tworca nowoczesnego $rodowiska edukacyjno-
wychowawczego.
3. Wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym - doskonalenie sposobow komunikacji z rodzicami
1 srodowiskiem lokalnym.
4. Zarzadzanie - wykorzystanie narzedzi technologii informacyjno-komunikacyjnej w pracy
przedszkola.

Ad.1.
W procesie wychowania, ksztatcenia i1 opieki oprocz nadrzednych celow zawartych
w Podstawie Programowej, bedziemy ktadli nacisk na wykorzystanie nowoczesnych srodkoéw

dydaktycznych oraz stymulowaniu rozwoju dzieci w zakresie:



a) wzmacniania osobowosci i kreatywnej postawy dziecka;

b) pozytywnego zachowania i postawy dziecka w kontaktach spotecznych;

C) poszerzania §wiadomosci proekologicznej;

d) rozwijania $wiadomosci zdrowego stylu zycia;

e) rozbudzania zainteresowania réznymi dziedzinami sztuki;

f) rozwijanie naturalnych zdolnosSci dziecka oraz wspomaganie nieharmonijnego
rozwoju dziecka.

W celu zwigkszenia efektywnosci procesow edukacyjnych widzimy przedszkole jako miejsce
interaktywnej zabawy i edukacji dla dzieci. Zamierzamy stopniowo i stosownie do wieku
wprowadza¢ dzieci w $§wiat nowoczesnej technologii informacyjno- komunikacyjnej oraz
stosowac¢ W procesie edukacji multimedialne $rodki dydaktyczne, jako narzedzie wspierajace
prace nauczyciela w  przekazywaniu, utrwalaniu 1  wyréOwnywaniu  wiedzy
1 umiejetnosci dzieci. Wykorzystanie atrakcyjnych narzgdzi multimedialnych w procesie
edukacji  podniesie ich efektywno$¢. Wplynie na zainteresowanie, aktywno$¢
wzrost wiedzy i umiejetnosci dzieci. Rozwijajac umiejetnosci techniczne przedszkolaka,
rozszerzymy jego szanse edukacyjne na przygotowanie do spoleczenstwa informacyjnego.
Osiagniecie powyzszych zadan bedzie realizowane poprzez:

a) realizacje wybranych programow edukacyjnych i koncepcji pedagogicznych;

b) odpowiedni dobér metod pracy stymulujacych rozwoj wychowankow, w tym
kontynuowanie wprowadzonych metod pracy oraz poszukiwanie nowych rozwigzan
edukacyjnych i wychowawczych;

C) zapobieganie nieprawidlowosciom w rozwoju dzieci, a takze dziatania profilaktyczne;

d) wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnej i srodkéw multimedialnych
w pracy dydaktycznej;

e) doskonalenie kadry pedagogicznej w zakresie metod pracy 1 form pracy
w zakresie technologii informacyjno- komunikacyjnej;

f) doskonalenie wspotpracy i komunikacji ze $rodowiskiem rodzinnym dziecka
z wykorzystaniem technologii informacyjno- komunikacyjnej;

g) wzmacnianie pozytywnego wizerunku przedszkola w $§rodowisku za pomocg srodkow
informacyjno- komunikacyjnych;

h) podniesienie poziomu wyposazenia przedszkola w wybrane narzgdzia multimedialne.

Ad.2.
Nauczyciel powinien by¢ przewodnikiem w aktywnym procesie poznawania $wiata przez dzieci

poprzez stworzenie wychowankom mozliwos$ci samodzielnego planowania dos$wiadczania



1 tworczego dziatania oraz organizacje inspirujgcego 1 nowoczesnego srodowiska edukacyjno-
wychowawczego.
Postawa wychowawcza, ktorg powinien prezentowaé nauczyciel w naszym przedszkolu:

— zapewnienie dziecku poczucia bezpieczenstwa;

podmiotowo$¢ w wychowaniu i edukacji dziecka, rozumienie jego potrzeb

| uszanowanie praw;

kreatywno$¢ W nauczaniu oraz przyjecie zasady ,,nauka poprzez zabawg”;

rzetelno$¢ i1 zyczliwos¢é w kontaktach z rodzicami.
Powyzsze zamierzenia bede realizowane poprzez:

a) zastosowanie metod i form pracy sprzyjajacych aktywnosci i tworczo$ci dziecka;

b) organizacja inspirujgcego i nowoczesnego srodowiska dla rozwoju dziecka w tym
stwarzanie warunkow do edukacji informatycznej aby stata si¢ skuteczna i przyjazna
dla dziecka;

C) odpowiedni dobor i wykorzystanie nowoczesnych $rodkow dydaktycznych
w przekazywaniu utrwalaniu i wyrownywaniu wiedzy wychowankow (Serwisy
WWW, aplikacje, programy i gry edukacyjne i terapeutyczne);

d) opracowanie zestawu pomocy dydaktycznych do zaje¢ z dzie¢mi z wykorzystaniem
narz¢dzi multimedialnych;

e) doskonalenie umiejetnosci nauczycieli, a szczegodlnie podnoszenie kompetencji
w zakresie metod pracy i form pracy z wykorzystaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnej w tym ksztatcenia i komunikacji na odlegto$¢;

f) aktywna wspotpraca nauczycieli z rodzicami, specjalistami oraz instytucjami
dziatajacymi na rzecz dzieci w wypeknianiu zadan dydaktyczno- wychowawczych;

g) wspoldziatanie nauczycieli w tworzeniu przedsiewzie¢, projektow edukacyjnych
1 procesOW wspomagania rozwoju dzieci;

h) wykorzystanie wynikow pracy z dzieémi do doskonalenia dziatan edukacyjno-
wychowawczych | podnoszenia jakosci pracy;

i) stworzenie srodowiska sprzyjajacego efektywnej i dobrej pracy oraz pozytywnej
relacji nauczyciel-dziecko.

Ad.3.
Wspotpraca z rodzicami powinna by¢ aktywna, §wiadoma 1 stuzy¢ szeroko pojetemu dobru
dziecka. Powinna si¢ opiera¢ na rzetelnej informacji o podejmowanych dziataniach

wychowawczo-dydaktycznych 1 opiekunczych oraz informacji zwrotnej dotyczace]



dziatalnosci przedszkola. Bedziemy wzmacniaé wspdlprace z rodzicami, przyjmujac
zatozenie ,,rodzic partnerem przedszkola™.
Aby wspoélpraca byla owocna, konieczne bedzie uwzglednienie nastepujacych zasad:
a) jednolito$¢ w oddziatywaniach wychowawczych;
b) wzajemny, skuteczny przeptyw informacji;
C) systematyczna wspotpraca w dziataniach na rzecz dziecka.
Wypracowanie zasad wspotpracy z rodzing oraz wspieranie funkcji wychowawczej rodziny
bedzie realizowane poprzez:
a) doskonalenie metod komunikacji ze srodowiskiem rodzinnym,
wykorzystaniem  technologii  informacyjno-komunikacyjnej w  przekazywaniu
I pozyskiwaniu informacji;
b) zapoznanie nowych rodzicow z obowigzujagcymi zasadami dotyczacymi pobytu
dziecka w przedszkolu;
c) informowanie rodzicow o wydarzeniach z zycia przedszkola, postgpach
1 trudnosciach dziecka oraz wspolne rozwigzywanie napotkanych problemow;
d) systematyczne aktualizowanie kacika informacyjnego dla rodzicow;
e) uwzglednienie oczekiwan i propozycji rodzicOow w planowaniu i organizacji pracy
przedszkola oraz $ciste wspotdziatanie z Radg Rodzicow;
f) wlaczanie rodzicow do realizacji juz wprowadzonych dziatanh w przedszkolu oraz
nowych form wspoipracy;
g) wspomaganie rodzicow w wychowaniu dzieci (przekazywanie informacji,
organizowanie spotkan edukacyjnych dotyczacych wychowania dzieci);
Ad.4.
Jakos¢ pracy przedszkola uwarunkowana jest elastycznym dostosowaniem = si¢
do zmian 1 tendencji w §wiecie oraz §wiadomym dziataniu na rzecz wychowania 1 edukacji
dziecka. Dlatego waznymi aspektami w zarzadzaniu, ktére sprzyjaja sprawnemu
funkcjonowaniu i podnoszeniu jakosci pracy przedszkola beda:
a) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu dziecka w przedszkolu;
b) systematyczne monitorowanie organizacji pracy przedszkola oraz aktualizacja
dokumentacji prawa wewnetrznego;
€) ewaluacja pracy przedszkola, uwzglgdnianie wnioskow w planowaniu dalszej
dziatalnosci przedszkola;

d) wspoélne planowanie dziatan i delegowanie zadan pracownikom;



f)
9)

h)

wspotpraca z organem prowadzacym, srodowiskiem lokalnym i1 innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz dzieci;

prawidtowe gospodarowanie posiadanymi srodkami finansowymi,

wspieranie rozwoju zawodowego pracownikow poprzez promowanie efektywnych
form doskonalenia nauczycieli oraz otaczanie wsparciem ,,mtodych’ nauczycieli;
usprawnienia procesu zarzgdzania i doskonalenie sposobéw komunikacji przedszkola
z zastosowaniem $rodkow informacyjno-komunikacyjnych;

przyjazna otwarta i tworcza postawa personelu przedszkola ze szczegdlnym

zwroceniem uwagi na wzajemne poszanowanie 1 wspotprace z rodzicami.

Waznym zadaniem jest rowniez podniesienie standardu pracy przedszkola min.:

a) wyposazenia przedszkola w nowe pomoce dydaktyczne i srodki multimedialne”;

b) podniesienie efektywnosci tacza internetowego, dostepu do aplikacji ,,edu-warszawa;

€) wdrazanie nowych metod pracy z wykorzystaniem TIK;

d) wykonanie niezb¢dnych remontéw w przedszkolu;

e) dostosowanie przedszkola dla 0sob niepetnosprawnych.
Przedszkole bedzie promowaé swojg obecno$¢ w srodowisku lokalnym poprzez nastepujace
dziatania:

a) upowszechnianie informacji o ofercie i dziataniach prowadzonych w przedszkolu

b)

c)

d)

e)

f)

z wykorzystaniem narzedzi TIK;

promowanie wartosci wychowania przedszkolnego W Srodowisku: dziatania
proekologiczne, prozdrowotne, imprezy prorodzinne;

organizowanie konkurséw na terenie przedszkola oraz aktywny udzial wychowankow
w wystawach, konkursach w imprezach kulturalnych, sportowych;

przyblizanie przedszkola przysztym wychowankom (zajecia otwarte i Spotkania
adaptacyjne);

wspolpraca z instytucjami wspomagajacymi dziatalno$¢ przedszkola oraz dziatajacymi
na rzecz dzieci,

podejmowanie dziatan na rzecz innych min. organizowanie praktyk studenckich

i akcji charytatywnych.

Koncepcja pracy jest otwarta i niektore zatozenia koncepcji moga ulec modyfikacji na

podstawie wnioskdw 1 corocznej ewaluacji pracy przedszkola oraz kierunkow polityki

oswiatowej.



